Tanzania - Dodoma Urban
Water Supply and

Sanitation Authority
(DUWASA)

Country Tanzania

DUWASA is de enige waterautoriteit met het mandaat om waterdiensten en sanitaire
voorzieningen te leveren in het stedelijk gebied van de gemeente Dodoma. De levering van
water en sanitaire voorzieningen in Tanzania wordt gereguleerd door de Energy and

Water Utilities Regulatory Authority (EWURA). DUWASA promoot dat het hebben van een
uitgebreid drinkwaterprogramma een basisbehoefte is om de gezondheid van Dodoma-
bewoners te beschermen.

Water voorraad

De enige waterbron voor Dodoma urban is grondwater dat wordt gewonnen uit 24 diepe
boorgaten in het Makutupora-bekken. Het bassin ligt op ongeveer 35 km van het
stadscentrum. De totale lengte van het waterleidingnetwerk is 393 km, waarbij 47.983 km
de hoofdleiding is en 345.017 km het distributienetwerk.

Riolering

Het bestaande rioleringssysteem heeft een totale lengte van 81 km en bestaat uit
hoofdriolen (600 mm tot 1.100 mm diameter) over een afstand van 24,3 km en zijriolen
(150 mm tot 400 mm) over een afstand van 56,7 km. De hoofdriolen hebben een maximale
diameter van 1100 mm en een ontwerpdebiet van 3.672 m3/h en een capaciteit van
423.000 mensen.

Kernwaarden van DUWASA:

Verantwoording - Erkenning en aanvaarding van verantwoordelijkheid voor acties,
producten, beslissingen en beleid. Het kan worden toegepast op zowel de individuele
verantwoording van medewerkers als de verantwoording van de Autoriteit als geheel.

Toewijding en innovatie - Zich inzetten voor geweldige producten, service en andere
initiatieven die van invloed zijn op levens binnen en buiten DUWASA en nieuwe creatieve
ideeén nastreven die het potentieel hebben om de wereld te veranderen.

Community - Bijdragen aan de samenleving en blijk geven van maatschappelijk
verantwoord ondernemen.

Empowerment - Medewerkers aanmoedigen om initiatief te nemen en het beste te geven.
Het aannemen van een foutomarmende omgeving om medewerkers in staat te stellen

leiding te geven en beslissingen te nemen.

Integriteit - Handelen met eerlijkheid en eer zonder de waarheid in gevaar te brengen.



Veiligheid - de gezondheid en veiligheid van werknemers waarborgen en verder gaan dan
de wettelijke vereisten om een ongevalvrije werkplek te bieden.

Teamwork - het aanmoedigen van werk dat wordt gedaan door verschillende
medewerkers, waarbij elk een rol speelt, maar die allemaal persoonlijke aandacht
ondergeschikt maken aan de efficiéntie van het geheel.
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About VEI

VEI, opgericht in 2004 door Nederlandse waterbedrijven, heeft zich ontwikkeld tot
een slagvaardige wereldwijd opererende organisatie. VEI implementeert Water
Operator Partnerships (WOP's) met tientallen waterbeheerders, gericht op het

delen van kennis en vaardigheden om de partnerwaterbeheerders sterker,
financieel duurzamer en (klimaat)veerkrachtiger te maken. VEI zorgt voor een
betere toegang tot water- en sanitaire voorzieningen, voor ongeveer 350.000
mensen per jaar, voornamelijk in gebieden met lage inkomens in Afrika, Azié en
Latijns-Amerika. Wij staan zij aan zij als waterbeheerders en streven ernaar om
onze impact voor mensen die in armoede leven voortdurend te vergroten, door
systematisch de volwassenheid van de werkprocessen van onze WOP-partners te
verbeteren, ondersteund door peer-to-peer samenwerking, training, technische
assistentie en slimme investeringen .

VEI is een volle dochter van Vitens N.V. en Evides Waterbedrijf N.V. en voert
namens zeven Nederlandse drinkwaterbedrijven het internationale MVO-beleid uit:

¢ Vitens N.V.

¢ Evides Waterbedrijf N.V.
* WML

e Waterbedrijf Groningen
* Brabants Water

e WLN

* PWN

Adres
Reactorweg 47
3542 AD Utrecht
Nederland

Email: info@vei.nl
Telefoon: +31 (0) 88 884 79 91
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